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ค าน า 
 

คู่มือการปฏิบัติงานฉบับนี้จัดท าข้ึนเพื่อประกอบการท างานของนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
และบุคคลที่ได้รับมอบหมายในการปฏิบัติงานด้านงานวิเคราะห์นโยบายและแผนซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อ
ผู้ปฏิบัติงานเป็นอย่างยิ่ง สามารถท าให้ผู้ปฏิบัติงานหลักและผูป้ฏิบัติงานร่วมได้รู้ข้ันตอนการปฏิบัติงาน รวมทั้ง
ได้ปรับปรุงข้ันตอนการปฏิบัติงานให้เหมาะสมอยู่ตลอดเวลา และยังสามารถช่วยให้ทราบระยะเวลาที่ จ าเป็น
ต่อการปฏิบัติงาน นอกจากนี้การมีคู่มือปฏิบัติงานยังจะช่วยท าให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานทดแทนกันได้ 
และยังจะเป็นประโยชน์ต่อการเผยแพร่ให้บุคคลต่างๆ ทราบขั้นตอนการปฏิบัติงานได้อย่างชัดเจนข้ึน 

คู่มือปฏิบัติงานฉบับนี้งานการเจ้าหน้าที่ได้จัดท าและรวบรวมจากความรู้และประสบการณ์ใน
การท างานประกอบกับข้อระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการให้มีเนื้อหาสาระที่ส าคัญ กระชับ เข้าใจง่าย 
และเป็นปัจจุบัน หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือการปฏิบัติงานด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินเล่มนี้ จะเป็น
ประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติงานและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกระดับ ทั้งนี้ หากมีข้อผิดพลาดและข้อเสนอแนะประการใด ขอได้
โปรดแจ้งให้งานวิเคราะห์นโยบายและแผนส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเป็ด เพื่อปรับปรุงแก้ไข
ในโอกาสต่อไป 
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คู่มือการปฏิบตัิงานนกัวิเคราะหน์โยบายและแผน  
วัตถุประสงค์ของคู่มือการปฏิบัติงาน  
การจัดท าคู่มือปฏิบัตงิาน งานวิเคราะห์นโยบายและแผนองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเป็ดเพื่อใช้

ส าหรับเป็นแนวทางการท างานของกระบวนงานแต่ละประเภทด้านนโยบายและแผน โดยระบุถึงข้ันตอนและ
รายละเอียดของการด าเนินงานต่าง ๆ ในความรับผิดชอบตามภาระงานหน้าที ่โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี ้ 

1. เพื่อให้การปฏิบัติงาน ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ใช้เป็นเกณฑม์าตรฐานในการท างาน  
2. เพื่อใหผู้้ปฏิบัตงิานใช้เป็นแนวทางในการท างานและบรหิารจัดการลาดับงานใหเ้ป็นไปตามแผนงาน

ที่ก าหนด  
3. เพื่อทราบกระบวนการ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน วงจรการด าเนินงานและทราบถึงผู้ติดต่อระสาน

งาน กับหน่วยงานอื่น และเป็นส่วนหนึ่งของระบบการบริหารงานอย่างตอ่เนื่อง  
4. เพื่อใช้เป็นเครื่องมือส าหรับการฝึกอบรมและการแจง้รายละเอียด วิธีการปฏิบัติงานใหก้ับ 

ผู้ปฏิบัตงิานได้ 
 มาตรฐานก าหนดต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ต าแหน่งประเภท  วิชาการ 
ช่ือสายงาน   วิเคราะห์นโยบายและแผน 
ระดับต าแหนง่   ปฏิบัติการ 

 
หน้าท่ีและความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัตงิานระดบัต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 

ปฏิบัติงานด้านวิเคราะห์นโยบายและแผนหรือด้านวิจัยจราจร ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมลีักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติการ  
1.1 รวบรวม วิเคราะห์ และประมวลนโยบายของรัฐบาล กระทรวง กรม และ สถานการณ์

เศรษฐกจิการเมือง และสังคม เพือ่น ามาสรุปเสนอประกอบการก าหนดนโยบายและเป้าหมายของ องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน หรอืนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกจิ สงัคม การเมือง การบริหาร  

1.2 รวบรวมข้อมูล และศึกษาวิเคราะหเ์บือ้งต้น เกี่ยวกบัภารกิจหลกัและแผนกลยุทธ์ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หรือทิศทางการพัฒนาเศรษฐกจิ สังคม การเมือง เพือ่วางแผนก าหนดแผนการ 
ปฏิบัติงานหรือโครงการใหส้ามารถบรรลุภารกจิที่ก าหนดไว้  

1.3 วิเคราะห์นโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หรือนโยบาย แผนงาน และ โครงการ
ทางเศรษฐกิจ สงัคม การเมือง การบรหิาร  และเสนอข้อคิดเห็น เพื่อช่วยจัดท าแผนยุทธศาสตร์ แผนพฒันา 3 
ปี แผนการปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการ หรือ กิจกรรมได้ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  

1.4 ส ารวจ รวบรวม และประมวลผลข้อมูลการด าเนินงานและประเด็นปัญหาทาง เศรษฐกจิ 
การเมือง และสังคม เพื่อเป็นข้อมลูส าหรับการจัดท าแผนงาน หรือก าหนดยุทธศาสตร์  

1.5 ศึกษาวิเคราะห์ความสมัพันธ์ระหว่างยุทธศาสตร์และนโยบายของ รัฐบาล และ ส่วน
ราชการต่าง ๆ เพือ่ประกอบการเสนอแนะแนวทางการประสานผลักดันยุทธศาสตร์และนโยบาย ตลอดจน การ
ติดตามประเมินผลให้สอดคล้องไปในแนวทางเดียวกัน  



1.6 ประสานและรวบรวมข้อมลูที่จ าเป็นต่าง ๆ เพื่อประกอบการจัดท ากระบวนงาน ของ
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) และเครื่องมือวิเคราะห์ระดบัความส าเรจ็ของการ 
ด าเนินงานจากการใช้จ่ายงบประมาณ (Performance Assessment Rating Tool-PART)  

1.7 ประสานและรวบรวมข้อมลูจากหน่วยงานต่าง ๆ ทัง้ในและนอกองค์กรปกครอง ส่วน
ท้องถ่ิน เพื่อน าไปจัดท าแผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy Map) หรือตัวช้ีวัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

1.8 ศึกษา ส ารวจ รวบรวมสถิติข้อมลู ตรวจสอบ วิเคราะห ์วิจัยและจัดท า เอกสารรายงาน
ต่าง ๆ ทางด้านการจราจร และด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับการจราจร เพื่อน ามาประกอบ ในการวางแผน
และด าเนินการแก้ปญัหา หรือปรบัปรุงการจราจร  

1.9 ช่วยด าเนินการส ารวจ ค านวณโครงสร้าง และประมาณราคาค่าก่อสร้างซอ่มแซม รื้อ
ย้าย สิ่งอ านวยความสะดวกในระบบขนส่งสาธารณะทางบก รวมทั้งประมาณการผลกระทบทีจ่ะเกิดข้ึนจาก 
การก่อสร้างนั้น เพื่อให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับและจัดหาแนวทางในการบรรเทาปัญหาที่อาจเกิดข้ึน  

1.10 ช่วยตรวจสอบสัญญาของผู้รบัเหมาเอกชนในการก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรงุ    รื้อ
ถอนสิ่งก่อสร้างทางด้านการจราจรทั้งทางบกและทางน้ า เพือ่ให้ถูกต้องตามกฎหมายที่ก าหนดไว้อย่าง โปร่งใส
และเป็นธรรม  

1.11 ช่วยพัฒนาระบบจราจร ร่วมศึกษาหาข้อมูลเกี่ยวกับเส้นทางจราจร เพื่อน าไปใช้ เป็น
ข้อมูลในการจัดระเบียบจราจร  

1.12 ประสานงาน รวบรวมและประมวลผลข้อมลูทั้งจากผลการด าเนินงานทีผ่่านมา จาก
สภาวะภายนอก จากนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดท า แผน
ยุทธศาสตร์และแผนพฒันา 3 ปีและแผนปฏิบัติการประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินทีเ่หมาะสม และ
เป็นประโยชนส์ูงสุดต่อพื้นที่  

2. ด้านการวางแผน  
2.1 วางแผนการท างานทีร่ับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงาน หรือ

โครงการ เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิที่ก าหนด  
2.2 วางแผนและร่วมด าเนินการในคณะกรรมการในระดบัชุมชน องค์กร และกลุ่ม จงัหวัดใน

โครงการของหน่วยงานเพือ่ให้การด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  
2.3 วางแผนการด าเนินงานการจัดท าร่างข้อบัญญัติงบประมาฯรายจ่ายประจ าปี  

3. ด้านการประสานงาน  
3.1 ประสานการท างานร่วมกันทัง้ภายในและภายนอกทมีงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้ เกิด

ความร่วมมือและผลสมัฤทธ์ิตามที่ก าหนด  
3.2 ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกบัข้อมลู ข้อเท็จจริง แกบุ่คคลหรือหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง 

เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย  
4. ด้านการบริการ  

4.1 รวบรวมข้อมูล เพือ่เผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้ทีเ่กี่ยวกับการจัดท าแผนงาน 
โครงการ  

4.2 ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปญัหา และช้ีแจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานนโยบายและ แผน
หรืองานการจราจร เพื่อแกป้ัญหาในการปฏิบัติงาน  

4.3 จัดเกบ็ข้อมลูต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานค้นคว้าวิจัยด้านการจราจร เพื่อเป็น ประโยชน์ต่อ
การค้นคว้าวิจัยและใหบ้รกิารข้อมลูกบัประชาชน หน่วยงานหรือส่วนราชการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 



การจัดท าแผนพฒันาทอ้งถิ่น 
หลักการและเหตุผล 

กระทรวงมหาดไทยพิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กร ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพมากข้ึน สามารถนานโยบายและข้อสั่งการของรัฐบาล และ
กระทรวงมหาดไทยไปปฏิบัติได้อย่างรวดเร็วมากยิ่งข้ึน และเพื่อให้การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร ปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน มีห้วงระยะเวลาที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดและ แผนพัฒนาภาค 
ตามระเบียบสานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ พ.ศ.2560 จึงได้ด าเนินการ
จัดท าระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับ 3) พ.ศ.
2561 ซึ่งรัฐมนตรีว่าด้วยการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามในระเบียบดังกล่าว เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2561 
และได้ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2561 เล่ม 135 ตอน พิเศษ 246 ง ซึ่งมีผล
ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็นต้นไป 

 
วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1. เพื่อให้การบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นไปเพื่อประโยชน์ของประชาชน โดยมี 

แผนพัฒนาเป็นเครื่องมือช่วยผลักดัน และสนับสนุน 
2. เพื่อแสดงความสัมพันธ์เช่ือมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และการ

จัดท างบประมาณประจาปี 
3. เพื่อแสดงแนวทางและทิศทาง รวมทั้งเพื่อเป็นการประเมินผลการพัฒนาในช่วงเวลาที่ก าหนดว่า 

สามารถสนองตอบต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายหรือไม่ 
4. เพื่อเป็นการจัดเตรียมแผนงาน โครงการพัฒนาต่าง ๆ ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุใน

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจาปี และสามารถนาไปสู่การปฏิบัติได้ทันทีที่ได้รับงบประมาณ 
 
กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
1. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว6046 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561 เรื่อง ซักซ้อม 

แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่3) พ.ศ.2561 

2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.
2548 

3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ 
2) พ.ศ.2559 

4. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ 
3) พ.ศ.2561 

 
คณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้องในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย

การจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.
2561 

1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินให้ผู้บริหารท้องถ่ินแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน ประกอบด้วย 
(1) ผู้บริหารท้องถ่ิน ประธานกรรมการ 



(2) รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินน้ันทุกคน กรรมการ 
(3) สมาชิกสภาท้องถ่ินที่สภาท้องถ่ินคัดเลือกจานวนสามคน กรรมการ 
(4) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจานวนสามคน กรรมการ 
(5) ผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจ กรรมการ 
     ที่ผู้บริหารท้องถ่ิน คัดเลือกจานวนไม่น้อยกว่าสามคน 
(6) ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินที่ประชาคมท้องถ่ินคัดเลือก กรรมการ 
     จานวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่เกินหกคน  
(7) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน กรรมการและเลขานุการ  
(8) หัวหน้าส่วนการบรหิารทีม่ีหน้าที่จัดท าแผน ผู้ช่วยเลขานุการ  
กรรมการตาม (3) (4) (5) และ (6) ให้มีวาระอยู่ในต าแหนง่คราวละสีป่ีและอาจได้รบัการคัดเลอืกอีก

ก็ได้มีอ านาจหน้าที ่ดังนี ้
(1) ก าหนดแนวทางการพฒันาท้องถ่ิน โดยพิจารณาจาก 

(ก) อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยเฉพาะอ านาจหน้าที่ที่มผีลกระทบต่อ 
ประโยชนส์ุขของประชาชน เช่น การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยการผังเมือง 

(ข) ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ 
(ค) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศกลุ่มจังหวัดและจังหวัดโดยให้เน้นด าเนินการใน

ยุทธศาสตร์ทีส่ าคัญและมผีลต่อประชาชนโดยตรง เช่น การแก้ไขปัญหาความยากจนการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

(ง) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด 
(จ) นโยบายของผูบ้รหิารท้องถ่ินที่แถลงต่อสภาท้องถ่ิน 
(ฉ) แผนพัฒนาหมูบ่้านหรือแผนชุมชน 

ในการนาประเด็นข้างต้นมาจัดท าแผนพฒันาให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินค านึงถงึสถานะทางการ
คลังของท้องถ่ิน และความจาเป็นเรง่ด่วนที่ต้องด าเนินการ มาประกอบการพจิารณาด้วย 

(2) ร่วมจัดท าร่างแผนพฒันาเสนอแนะแนวทางการพฒันาและการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกบัการจัดท าร่าง
แผนพัฒนา 

ในการจัดท าร่างแผนพัฒนา ใหอ้งค์การบริหารส่วนจงัหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล เมือง
พัทยา และองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินอื่นทีม่ีกฎหมายจัดต้ัง นาปัญหาความต้องการจากแผนพฒันาหมู่บ้าน
หรือแผนชุมชน ที่เกินศักยภาพของหมูบ่้านหรือชุมชน ที่จะด าเนินการเองได้มาพจิารณาบรรจุไว้ในแผนพฒันา 
แต่หากเกินศักยภาพของเทศบาล องค์การบรหิารส่วนต าบล เมืองพทัยา และองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินอื่นที่
มีกฎหมายจัดต้ังใหเ้สนอปัญหา ความต้องการไปยังองค์การบรหิารส่วนจังหวัดและใหอ้งค์การบริหารส่วน
จังหวัดนามาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพฒันาขององค์การบรหิารส่วนจังหวัดตามอ านาจหน้าที ่

(3) พิจารณาร่างแผนพัฒนาและร่างแผนการด าเนินงาน 
(4) ให้ความชอบร่างข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ 19(2) แห่งระเบียบ 

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2548 
(5) พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกบัการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
(6) แต่งตั้งทีป่รกึษา คณะอนุกรรมการหรอืคณะท างานอื่นเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามทีเ่ห็นสมควร 
(7) ประสานกบัประชาคมหมู่บ้านในการรวบรวมวิเคราะหป์ญัหาความต้องการของประชาชนใน 

ท้องถ่ินและจัดท าเป็นโครงการหรือกจิกรรมเพื่อประกอบในการจัดท าแผนพฒันาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 



2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพฒันาท้องถ่ินใหผู้้บริหารท้องถ่ินแต่งตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประกอบด้วย 

(1) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประธานกรรมการ 
(2) หัวหน้าส่วนการบรหิารขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน กรรมการ 
(3) ผู้แทนประชาคมทอ้งถ่ินทีป่ระชาคมท้องถ่ินคัดเลือกจานวนสามคน กรรมการ 
(4) หัวหน้าส่วนการบรหิารทีม่ีหน้าที่จัดท าแผน กรรมการและเลขานุการ 
(5) เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผนหรือพนักงานส่วนทอ้งถ่ิน ผู้ช่วยเลขานุการ 
ที่ผู้บริหารทอ้งถ่ินมอบหมาย 
กรรมการตาม (3) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอกีก็ได ้
มีหน้าที่ จัดท าร่างแผนพัฒนาให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน

ก าหนด จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน และจัดท าร่างข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตาม        
ข้อ 19 (3) 
 
แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

1. ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ตรวจสอบองค์ประกอบของคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ท้องถ่ินให้เป็นปัจจุบัน 

2. ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ตรวจสอบสัดส่วนประชาคมระดับหมู่บ้านและสัดส่วนประชาคม
ระดับต าบลให้เป็นปัจจุบัน 

3. การจัดประชุมประชาคมท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้ใช้รูปแบบการจัดประชุม
ประชาคมท้องถ่ินเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน ตามแนวทางหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 
0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 หรือด าเนินการประชุมประชาคมท้องถ่ินตามรูปแบบที่เห็น
ว่าเหมาะสม ทั้งนี้จะต้องเป็นไป ตามมาตรา 50 วรรคสอง ของพระราชบัญญัติเทศบาลพ.ศ.2496 สัดส่วน
ของการประชุมประชาคมท้องถ่ิน ไม่ควรน้อยกว่าแนวทางหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 
0810.2/ว0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 ก าหนดไว้ 

4. การจัดประชุมประชาคมท้องถ่ิน ให้ด าเนินการภายใต้หลักประชารัฐ โดยกระบวนการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในพื้นที่ในการร่วมคิด ร่วมทา ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา 
ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถ่ินตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ินและทาให้การด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีความสุจริต โปร่งใส ถูกต้อง มี 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุณภาพ โดยบูรณาการหน่วยงานต่าง ๆในพื้นที่ลักษณะประชารัฐ เพื่อนา
ปัญหาความต้องการที่ได้จากการจัดประชุมประชาคมท้องถ่ิน ไปเป็นข้อมูลในการด าเนินการของ หน่วยงาน
ต่าง ๆ เพื่อไม่ให้เกิดความซับซ้อนในการท างาน ส าหรับการประชุมประชาคมท้องถ่ินครั้งแรก ตาม ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 ฉบับที่ 2 พ.ศ.
2559 เพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน และการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ใน
เขตจังหวัด ให้ใช้สัดส่วนร้อยละ 60 กรณี ประชาคมท้องถ่ินมาประชุมไม่ถึงร้อยละ 60 แต่ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
20 ให้ด าเนินการประชุมประชาคมท้องถ่ิน ต่อไปได้ โดยให้ช้ีแจงเหตุผลความจาเป็นโดยละเอียดไว้ในรายงาน 
การประชุม 

 



การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ด าเนินการตามขั้นตอน ดังน้ี 
1. คณะกรรมการพฒันาท้องถ่ินจัดประชุมประชาคมท้องถ่ิน ส่วนราชการและรัฐวิสาหกจิที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อแจง้แนวทางการพัฒนาท้องถ่ิน รบัทราบปญัหา ความตอ้งการ ประเด็นการพัฒนา และแนวทางปฏิบัติที่
เหมาะสมกับสภาพพื้นทีเ่พื่อนามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน และข้อมูลในแผนพัฒนา
หมู่บ้านหรอืแผนชุมชนมาพจิารณาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพฒันาท้องถ่ิน รวบรวมแนวทางและข้อมลูนามาวิเคราะห์
เพื่อจัดท าร่างแผนพฒันาท้องถ่ินสีป่ีแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 

3.คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินพจิารณาร่างแผนพฒันาทอ้งถ่ินเพื่อเสนอผู้บริหารท้องถ่ิน 
4.ผู้บริหารท้องถ่ินพิจารณาอนุมัตริ่างแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน และประกาศใช้แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน 
 

การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
กระบวนการ/ขั้นตอน 

๑. เสนอ/ผู้บริหารท้องถ่ินอนุมัติโครงการ 
๒. ออกคาสั่งแตง่ตั้งคณะท างานรับผิดชอบการทาประชาคมท้องถ่ิน 
๓. แจ้งผู้นาหมูบ่้านประชาสัมพันธ์การทาประชาคมทอ้งถ่ิน 
๔. จัดเวทีประชุมประชาคมทอ้งถ่ิน(หมู่บ้าน/ต าบล) (ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย อบต./หมูบ่้าน) 
๕. สรุปโครงการและประกาศใหป้ระชาชนทราบ 
๖. บันทึกข้อความแจง้กองช่างส ารวจประมาณการราคา (โครงการที่ได้จากเวทีประชุมประชาคม

ท้องถ่ิน) (โครงสร้างพื้นฐาน) 
๗. ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพฒันาท้องถ่ิน 
๘. ประชุมคณะกรรมการพัฒนาทอ้งถ่ิน (ยกร่างแผน/โครงการ) (เห็นชอบแผน/โครงการ) 
๙. สภาท้องถ่ินพจิารณาให้ความเห็นชอบร่างแผนฯ 
๑๐. ผู้บริหารท้องถ่ินพิจารณาอนุมัติ/ประกาศใช้แผนฯ 
๑๑. รายงานอ าเภอทราบ 
๑๒. บันทึกในระบบสารสนเทศ (e-plan) 

 
การเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง แก้ไข แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ 3) 

พ.ศ. 2561 
ข้อ 22 เพื่อประโยชน์ของประชาชน การเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถ่ิน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินที่เพิ่มเติมพร้อม

เหตุผลและความจาเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 
๒) คณะกรรมการพฒันาท้องถ่ินและประชาคมท้องถ่ินพจิารณาร่างแผนพฒันาท้องถ่ินที่เพิ่มเตมิ 

เมื่อแผนพัฒนาท้องถ่ินที่เพิ่มเติมได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถ่ินดังกล่าวให้ผู้บริหารท้องถ่ิน
ประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ผู้บริหาร
ท้องถ่ินประกาศใช้ 



ข้อ 22/1 เพื่อประโยชน์ของประชาชน การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ิน ให้เป็นอ านาจของ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 

เมื่อแผนพัฒนาท้องถ่ินได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถ่ินดังกล่าวให้ผู้บริหารท้องถ่ิน
ประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ผู้บริหาร
ท้องถ่ินประกาศใช้ 

ข้อ 22/2 ในกรณีการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ินที่เกี่ยวกับโครงการพระราชดาริ 
งานพระราชพิธี รัฐพิธี นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย ให้เป็นอ านาจจองผู้บริหารท้องถ่ิน 
และเมื่อแผนพัฒนาท้องถ่ินที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ปิดประกาศให้ประชาชน
ทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับความเห็นขอบเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา
ท้องถ่ินดังกล่าว 

 
 

 
(ตามข้อ 22) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการสนับสนุนฯ จัดทาร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินทีเ่พิม่เติมหรือเปลี่ยนแปลง  
พร้อมเหตผุลและความจาเป็น เสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 

ส่งแจง้คณะกรรมการพฒันาท้องถ่ินเข้าร่วมประชุมประชาคมและส่งเชิญสัดส่วนประชาคมระดบัหมูบ่้าน 
เข้าร่วมประชาคมท้องถ่ิน 

ส่งแจง้คณะกรรมการพฒันาท้องถ่ินเข้าร่วมประชุมประชาคมและส่งเชิญสัดส่วนประชาคมระดบัต าบล 
เข้าร่วมประชาคมท้องถ่ิน 

ประชุมคณะกรรมการพัฒนาทอ้งถ่ิน  
เพื่อพจิารณาร่างแผนพฒันาท้องถ่ินเสนอผู้บริหารท้องถ่ิน 

สภาท้องถ่ินพจิารณาให้ความเห็นชอบร่างแผนฯ 

ผู้บริหารท้องถ่ินพิจารณาอนุมัต/ิประกาศใช้แผนฯ 

แจ้งอ าเภอ / จังหวัด / องค์การบรหิารส่วนจังหวัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ปิดประกาศภายใน 15 วัน และส่งประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนทราบ 

แผนผังขั้นตอนการเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น การเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง แก้ไข แผนพัฒนาท้องถิ่น 



 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผนจัดทาร่างแผนพัฒนาทอ้งถ่ินที่เปลี่ยนแปลง 
เสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 

ส่งเชิญประชุมและประชุมคณะกรรมการพฒันาท้องถ่ิน 
 เพื่อพิจารณาร่างแผนพฒันาท้องถ่ินที่เปลี่ยนแปลง 

ส่งแผนพัฒนาท้องถ่ินทีเ่ปลี่ยนแปลงให้ผูบ้รหิาร 

สภาท้องถ่ินพจิารณาให้ความเห็นชอบร่างแผนฯทีเ่ปลี่ยนแปลง 

ผู้บริหารท้องถ่ินพิจารณาอนุมัต/ิประกาศใช้แผนฯทีเ่ปลี่ยนแปลง 

แจ้งอ าเภอ / จังหวัด / องค์การบรหิารส่วนจังหวัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ส่งประชาสมัพันธ์ใหป้ระชาชนทราบ 

แผนผังขั้นตอนการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(อ านาจคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ตามข้อ 22/1) 

***ข้อ 22/2 ในกรณีเพิ่มเตมิ หรอืเปลี่ยนแปลงแผนพฒันาท้องถ่ินทีเ่กี่ยวกับโครงการ ดังต่อไปนี้ เป็นอ านาจผู้บรหิาร 
1. โครงการพระราชดาร ิ
2. งานพระราชพิธี 
3. รัฐพิธี 
4. นโยบายรัฐบาล 
5. นโยบายกระทรวงมหาดไทย 



 
 

 
 

แผนผังข้ันตอนการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
(อ านาจผู้บริหารท้องถ่ิน ตามข้อ 22/2) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผนจัดทาร่างแผนพัฒนาทอ้งถ่ินที่เปลี่ยนแปลง 
เสนอต่อผูบ้รหิารทอ้งถ่ิน 

ผู้บริหารท้องถ่ินพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินทีเ่พิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง 

แจ้งสภาทอ้งถ่ินทราบ 

ผู้บริหารท้องถ่ินพิจารณาอนุมัต/ิประกาศใช้การแก้ไขแผนพฒันาท้องถ่ิน 

ส่งประชาสมัพันธ์ใหป้ระชาชนทราบ 

***กรณี การย้ายช่องปีของแผนพัฒนาท้องถ่ิน ให้เป็นอ านาจแก้ไขผู้บริหารท้องถ่ิน 
(ตามหนังสือ ที่ มท 08010.3/ว6046 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561 ข้อ 4) 

 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

กองงานต้นเรื่อง เสนอบันทกึพรอ้มเหตผุลความจาเป็นในการขอแก้ไขแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
ต่อผู้บริหารท้องถ่ิน พร้อมส่งเอกสารให้งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผนจัดทาเอกสารบันทึกข้อความ  
พร้อมทั้งประกาศเสนอผูบ้รหิารท้องถ่ิน 

ผู้บริหารท้องถ่ินพิจารณา เห็นชอบ แก้ไข แผนพัฒนาท้องถ่ิน 

ผู้บริหารท้องถ่ินประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถ่ินที่แก้ไข 
โดยปิดประกาศไม่น้อยกว่า 30 วัน 

แจ้งสภา/ อ าเภอ / จังหวัด / องค์การบริหารส่วนจังหวัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1. หนังสอืด่วนที่สุด มท 0810.3/ว1617 ลงวันที่ 16 สิงหาคม 2560 (ด้านการแก้ไขแผนพฒันาท้องถ่ิน) 
2. หนังสอืด่วนที่สุด มท 0810.3/ว6247 ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2560 
3. หนังสอืด่วนที่สุด มท 0810.3/ว6046 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561 

แผนผังข้ันตอนการแก้ไขแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน 
(อ านาจผู้บริหารท้องถ่ิน ตามข้อ 21) 

 



 
 
หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน(ฉบับที่ 
2) พ.ศ.2559 ข้อ 27 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดท าแผนการด าเนินงานให้แล้วเสร็จภายใน
สามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจาปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจาก
เงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นๆ ที่ต้องด าเนินการในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในปีงบประมาณนั้น 
 
วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 1. เพื่อแสดงถึงรายละเอียดของแผนงานโครงการพัฒนา และกิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการจริง
ทั้งหมดในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองเป็ดประจาปีงบประมาณพ.ศ.2563 
 2. เพื่อให้แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 มีความชัดเจนในการปฏิบัติมาก
ข้ึน 
 3. เพื่อให้การประสานและบูรณาการท างานร่วมกบัหน่วยงานอื่นได้รวดเร็วถูกต้องและลดความ
ซ้ าซ้อนของโครงการ 
 4. เพื่อให้การติดตามประเมินผล เมื่อสิ้นปีมีความสะดวกมากขึ้น 
 
กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
 1. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว6046 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561 เรื่อง ซักซ้อม 
แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่3) พ.ศ.2561 
 2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
พ.ศ.2548 
 3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 
 
ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
ข้ันตอนที่ 1 การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเป็ดรวบรวมข้อมูลโครงการ
พัฒนา/ กิจกรรม ที่จะด าเนินการจริงในพื้นที่ ทั้งโครงการพัฒนา/ กิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองเป็ดเอง และของหน่วยงานอื่น 
 
ข้ันตอนที่ 2 การจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองเปด็จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน
โดยพิจารณาจัดหมวดหมู่ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ และแผนงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองเป็ดที่
ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
ข้ันตอนที่ 3 การพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน 

การจัดทาทาแผนการดาเนินงาน 
 



คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเป็ดนาร่างแผนการด าเนินงาน
เสนอคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเป็ดพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน 
 
ข้ันตอนที่ 4 การประกาศแผนการด าเนินงาน 
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเป็ดเสนอผู้บริหารท้องถ่ิน ประกาศเป็นแผนการ
ด าเนินงานประจาปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยให้ประชาชนทราบโดยทั่วกันและ
สามารถตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวบรวมโครงการ/กจิกรรม 
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

หน่วยงานอื่น 

เสนอร่างแผนการดาเนินงาน คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดท าแผนพัฒนา 

คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดท าแผนพัฒนา 

พิจารณาร่างแผนการดาเนินงาน คณะกรรมการพัฒนา 
 

เสนอร่างแผนการดาเนินงาน 
ต่อผู้บริหารท้องถ่ิน 

พิจารณาให้ความเห็นชอบ ผู้บริหารท้องถิ่น 
 

ประกาศใช้แผนการดาเนินงาน 

เค้าโครงแบบ ตามหนงัสอื ด่วนที่สุด มท 0810.3/ว6247 ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2560 

ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 



 
 
 
หลักการและเหตุผล 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.
2548 หมวด 6 ข้อ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 13 ไดก้ าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ ก าหนดแนวทาง 
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา และ     
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินต่อผู้บริหารท้องถ่ิน 
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 
วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองเป็ดซึ่งจะช่วย

ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีข้ึน มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 

2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินการตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถ่ินตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 

3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจาเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองเป็ด 

4. เพื่อทราบถึงสถานภาพของการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
เป็ด 

5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถ่ิน ปลัด/รองปลัดเทศบาล หัวหน้าสานัก/ผู้อานวยการ
กองทุกระดับขององค์การบริหารสว่นต าบลหนองเป็ดที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการ
ต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ประชาชนในต าบลสรรพยาหรือสังคมส่วนรวมมากที่สุด 

6. เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดร้อยละความส าเร็จของการปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสานัก/กอง ในปีงบประมาณ 

 
กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
1. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว6046 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561 เรื่อง ซักซ้อม 

แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่3) พ.ศ.2561 

2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน        
พ.ศ. 2548 

การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 



3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน      
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 

 
คณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้องในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย

การจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3)          
พ.ศ.2561 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 
และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน มีจานวน 
11 คน ประกอบด้วย 

1) สมาชิกสภาท้องถ่ินที่สภาท้องถ่ินคัดเลือกจานวน 3 คน 
2) ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินที่ประชาคมท้องถ่ินคัดเลือกจานวน 2 คน 
3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจานวน 2 คน 
4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจานวน 2 คน 
5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจานวน 2 คน 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน มอี านาจหน้าที่ ดังนี้ 
(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึง่ได้จากการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันาต่อผูบ้รหิารท้องถ่ิน

เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

(4) แต่งตั้งอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 
ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1. ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ตรวจสอบองค์ประกอบของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถ่ินให้เป็นปัจจุบัน 
2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประชุมก าหนดแนวทาง วิธีการในการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 ข้อ 29 (3) 

3. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ด าเนินการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๒) 

4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนตุลาคมของทุกปี ตามระเบียบ



กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕61 ข้อ 
๑๓ (๓) 

5. ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนา 
ท้องถ่ิน พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผย 
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนตุลาคมของทุกปี ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕61     
ข้อ ๑๔ (๕) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนผังขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

เชิญประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถ่ิน 

รายงานผลพร้อมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อผู้บริหารท้องถ่ิน 

ผู้บริหารท้องถ่ินแจ้งให้สภาองค์การบรหิารส่วนต าบลวังทองทราบ 

ผู้บริหารท้องถ่ินแจ้งให้คณะกรรมการพฒันาท้องถ่ินทราบ 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ภายใน 15 วัน  
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
ระยะเวลาการปฏิบัติงานจัดตามไตรมาสดังน้ี 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

แจ้งสภาทอ้งถ่ิน/ อ าเภอ / จังหวัด / องค์การบริหารส่วนจงัหวัด  
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ปิดประกาศภายใน 30 วัน และส่งประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนทราบ 

ไตรมาสที่ 1 
- 1 - 31 ต.ค. 66 
- 1 - 30 พ.ย. 66 
- 1 - 31 ธ.ค. 66 

******************************************* 
* จัดท าแผนการด าเนินงาน 

* รายงานการติดตาและประเมินผลแผนฯ 
* สรุปผลการด าเนินงานประจ าป ี

* รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานเสนอนายกฯ 
(งานอื่นๆ ที่ได้รบัมอบหมาย) 

 

ไตรมาสที่ 2 
- 1 – 31 ม.ค. 67 
- 1 – 29 ก.พ. 67 
- 1 - 31 มี.ค. 67 

******************************************* 
* ปรับปรุง / ทบทวนแผนพฒันาท้องถ่ิน 

* คีย์ E – plan 
* การบรหิารความเสี่ยง 

* ควบคุมภายใน 
(กิจกรรม / โครงการพัฒนา) 

 



 
 

ไตรมาสที่ 3 
- 1 – 31 เม.ย. 67 
- 1 – 31 พ.ค. 67 
- 1 - 30 มิ.ย. 67 

******************************************* 
* ประเมิน LPA 

* ของบเงินอุดหนุนเฉพาะกจิ 
* คีย์ E - LAAS 

* จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
 

ไตรมาสที่ 4 
- 1 – 31 ก.ค. 67 
- 1 – 31 ส.ค. 67 
- 1 - 30 ก.ย. 67 

******************************************* 
* จัดท ารายงานติดตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
* เสนอร่างงบประมาณฯ (ประชุมสภาฯ) 

* ปิดประกาศผลการด าเนินงาน 
(กิจกรรม / งานโครงการ) 

 


